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Wiirzburg
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65 Jahre

Am 19. Oktober 2007 vollendet
Horst Hoffmann, Wiirzburg, sein
65. Lebensjahr. Er wirkte zwischen
1995 und 2002 in der Vollver-
sammlung, im Bezirksausschuss
Wiirzburg, im Steuer- und Finanz-
ausschuss sowie im damaligen
Handelsausschuss der IHK Wiirz-
burg-Schweinfurt aktiv mit.

Manfred Picker, Wiirzburg, feiert
am 28. Oktober 2007 seinen G5.
Geburtstag. Picker gehdrte von
1992 bis 1994 dem AuBenwirt-
schaftsausschuss der IHK Wiirz-
burg-Schweinfurt an.

70 Jahre

Seinen 70. Geburtstag feiert Torald
Rohloff, Veitshéchheim, am 3. Ok-
tober 2007. Er brachte von 1999
bis 2002 seine Erfahrungen in den
IHK-AuBenwirtschaftsausschuss
ein.

Die Ehrenurkunde der IHK Wiirz-
burg-Schweinfurt fiir langjahrige
treue Pflichterfiillung wurde ver-
liehen an:

Fiir 40-jahrige Tatigkeit
Hartmut Sauer, Mitarbeiter der
Koenig € Bauer AG (KBA), Wiirz-
burg

Fiir 50-jahrige Tatigkeit

Heinz Hofmann, Mitarbeiter der
MSG Mainschifffahrts-Genossen-
schaft eG, Wiirzburg

Wirtschaft in Kii

Auch in Baden-Wiirttemberg ge-
nieBt die empathie-agentur mit ih-
rer empathie-Akademie einen gu-
ten Ruf. So wurde der geschafts-
fiinrende Gesellschafter Fredy
Groth fiir den neu angebotenen
Kurs ,Vertriebsingenieur IHK" als

«17. Beckhduser Personalforum" im Vogel Convention Center

Wiirzburg. Unternehmen achten
heute bei der Personalauswahl zu-
nehmend auf die soziale Kompe-
tenz der Bewerber. Wahrend friiher
allein Fachkenntnisse entscheidend
waren, legen jetzt die Personal-
chefs Wert auf so genannte ,weiche
Faktoren" wie Sprachkompetenz,
Teamféhigkeit oder interkulturelle
Kompetenz im Umgang mit inter-

nationalen Partnern. Wie man diese
Fahigkeiten mit einfachen Mitteln
fiir die eigene Karriere optimieren
kann, erfahren (kiinftige) Entschei-
der aller Unternehmensbereiche
beim ,17. Beckhduser Personalfo-

rum” Unter dem Leitthema ,Person-

liche Kompetenz als Erfolgsfaktor!”

vermitteln zwei namhafte Experten

Erfahrungen aus der Praxis.

Wiirzburger UTL jetzt zertifiziert

Wiirzburg. Die Wiirzburger Unter-
nehmen & Transport & Logistik
Mainfranken e.K (UTL) wurde vor
kurzem nach 1SO 9001:2000 zerti-
fiziert. Als Projektspedition ist das
Unternehmen nicht auf ein be-
stimmtes Geschaftsfeld wie viele
Speditionen spezialisiert, sondern

Das erste offene Personalforum am
19.0ktober 2007 ist kostenfrei und
wendet sich an (kiinftige) Ent-
scheidungstrdger aller Unterneh-
mensbereiche. Auch Hochschul-
Absolventen sind eingeladen. Eine
Teilnahme ist allerdings nur bei An-
meldung méglich.

deckt die komplette Bandbreite ei-
ner internationalen Spedition ,all in
one" ab. Dazu gehdren die Kompe-
tenzfelder Transporte, Luftfracht,
Seefracht und Spezialtransporte.
Ebenso prasentiert sich die Wiirz-
burger Firma seit kurzem mit einem
neu gestalteten Internet-Auftritt.

Neue Firmen in der alten Wiirzburger Universitatsdruckerei

Wiirzburg. Das tiber 100 Jahre alte
Universitatsdruckerei-Geb&ude der
Firma Stlrtz wird nach Umzug der
Druckereiim Jahr 2006 jetzt neu
belebt. Umfangreiche Umbau- und
Sanierungsarbeiten haben auf Initi-
ative der Wirzburger ,advotec. Pa-
tent- und Rechtsanwalte" und un-
ter der Leitung des Wiirzburger Ar-
chitekten Horst Gress ein modern

gestaltetes Biirogebdude der Su-
perlative entstehen lassen. Der
Gebdudekomplex gehért heute be-
reits zu einer der gréBten Revitali-
sierungen alterer Bausubstanz in
Wiirzburg. Auf rund 11.000 Quad-
ratmetern Gesamtflache prasentie-
ren sich jetzt zahlreiche Firmen mit
einer neuen Adresse: abi Ingenieu-
re, ,advotec. Patent- und Rechtsan-

walte", Alte Universitatsdruckerei
GmbH, Rechtsanwaltskanzlei Chan-
Jo Jun, CMS Cross Media Solutions
GmbH, GIMD GmbH, EKG-Ingeni-
eur-Biro Kruft, Kuntz und Manz
Architekten, Noxum GmbH, Per-
masteelisa Central Europe GmbH,
SGS-Staudenraus Druck und Form
GmbH, Proalpha Consulting AG,
Tiepolo Immobilienmanagement
GmbH und die Ver-

T
* lagshaus Wiirzburg

GmbH & Co. KG.
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